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COPARMEX es un Sindicato Patronal de afiliacién voluntaria cuya misién es generar las condiciones
necesarias para la prosperidad de todos los mexicanos a través de la lucha por alcanzar determinados
objetivos estratégicos: velar por una educacion de calidad para todos y por una cultura de libre
competencia; incrementar la productividad, competitividad y desarrollo econdmico; mejorar los indices de
transparencia y rendicion de cuentas; y pugnar por un Estado democratico de derecho, incluyente y libre
de impunidad, que propicie una creciente cohesion social, para que las empresas se desarrollen,
multipliquen y cumplan con su funcion creadora de empleo y de riqueza con Responsabilidad Social.
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|. REPRESENTAR ...

ante autoridades y
organismos,
nacionales e

internacionales.

V.UNIR ...
promoviendo la
participacion
conjunta del
empresariado.

Il. SERVIR ...
promoviendo la
justicia y la armonia
en las relaciones
sociales.

VI. DEFENDER ...
construyendo el
marco apto para el
gjercicio responsable
de todas las
libertades.

NUESTROS OBJETIVOS

lll. FORMAR ...
desarrollando el
profesionalismo de la
direccion de las
empresas.

VIl. PROPONER ...
analizando la realidad
econdmica, politica,
social y empresarial.

IV. COMUNICAR ...
enalteciendo y
dignificando a la
persona, la razén de
sery la necesidad de
la libre empresa.

VIIl. PARTICIPAR ...
fortaleciendo los
canales de
retroalimentacion con
nuestros socios para
canalizar sus
inquietudes.
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Més de 36,000 empresas
en todo el pais, responsables

del 30% del PIB 'y de 4.8

millones de empleos formales
territorio nacional, conforman a

la familia Coparmex.

70%

PIB de México

65 Centros empresariales
27 Comisiones Nacionales de Trabajo
640 Empleos COPARMEX
487 Comisiones Locales de Trabajo
130 Consejeros Nacionales
9 Vicepresidentes Nacionales
55 Miembros/Invitados Comisién Ejecutiva

PRESENCIA NACIONAL Y NUMERALIA £
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INSTITUCIONAL

INTERNACIONAL

DESARROLLO

SOCIAL

EMPRESARIAL

SEGURIDAD
PUBLICA

v' Asociaciones

v' Grandes
Empresas

v Estrategia
Publica

v' Empresarios
Jovenes

v" Federaciones

v" Vertebracion

COMISIONES DE TRABAJO

v Asuntos

Fronterizos

v" Asuntos

Internacionales

v Camarasy

Promocion de
Negocios
Internacionales

AN

AN

Educacion
Salud y
Proteccion
contra Riesgos
Sanitarios
Vivienda
Seguridad
Social
Seguridad,
Proteccion en
el Trabajo y
Proteccion Civil
Sustentabilidad
ambiental

v Investigacion,
innovacion y
desarrollo
tecnoldgico

v Desarrollo
Empresarial

v" Desarrollo
Regional

v Redde

Negocios

Laboral

Capital

Humano

AR

AN

Inclusion
financiera
Energia
Asuntos
Tributarios
Turismo
Competitividad,
Desregulacion
y Transparencia

v" Seguridad
Publica

COPARMEX cuenta con 27 Comisiones de Trabajo que atienden
temas de diversa indole de particular interés para el empresariado.
Cada comisidn esta conformada por socios voluntarios expertos en
el tema, que trabajan de manera continua en una agenda de temas
de trabajo que se construye de acuerdo con los intereses y
preocupaciones de los empresarios que participan en ellas.
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El Plan Estratégico, fiel a la cultura y razon de ser de Coparmex, es el instrumento en que se sustenta el
quehacer de nuestra Confederacion. Las reflexiones estratégicas anteriores tuvieron lugar en 1991, 1996, 2001 y
2008.

Los asuntos prioritarios de esta Ultima reflecion originaron los seis “Objetivos estratégicos” que conforman el

Plan. A su vez, de cada objetivo se desprende un conjunto de “iniciativas” vy, de éstas, sus “acciones”. Con
el propdsito de mantener permanente mente actualizado el Plan Estrategico manera que responda mejor a los
rapidos cambios del entorno, los “objetivos estratégicos” tienen una vigencia quinquenal.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS
rientar la accién concertada de Coparmex = Fortalecimiento de Coparmex
para que los temas fundamentales que = Educacion de calidad para todos

= Cultura de libre competencia y emprendimiento

= Competitividad y desarrollo econdmico

= Transparencia y rendicion de cuentas

= Estado de Derecho democratico, inclusion social y combate
a la impunidad

/ A
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COPARMEX es un organismo independiente al gobierno y apartidista, que trabaja para el bienestar de todos los
mexicanos, y no sélo de un sector en particular. La Declaracion de Principios y Valores de la Confederacion
marca la guia con la que se dirige COPARMEX en sus actividades y posicionamientos, siendo el Bien Comun su
principal maxima.

Desde 1929 hemos promovido el pleno y efectivo ejercicio de los derechos ciudadanos en todos los ambitos,
porque no existe la democracia sin ciudadania. La participacion activa de la sociedad es la Unica forma que tenemos
los ciudadanos de perfilar el México del futuro que todos queremos.

el

PRINCIPIOS Y VALORES A

COPARMEX



1. Competitividad
2. Educacion
3. Estado de Derechoy
Legalidad

DESARROLLO

SUSTENTABLE ﬁ

PROSPERIDAD

4. Seguridad
5. I+ D + |
6. Desarrollo Regional
7. Nuevo Sistema Politico

AGENDA COPARMEX



COPARMEX representa la oportunidad para
los empresarios comprometidos con México de
participar en la construccion de un mejor pais
para todos. Ademas, ser Socio Coparmex
permite tener acceso directo a informacion de
primer nivel, interlocucion directa con los
principales lideres politicos - sociales -
economicos, y desarrollarse en un importante
espacio de networking con representantes de
todos los sectores.

BENEFICIOS

v Acceso a informacion de primer nivel.

v Acceso a recursos especializados en temas: laboral, fiscal y legal.

v' Identificacion, con claridad y oportunidad, de las areas de
crecimiento y/o amenazas potenciales para los negocios, la
comunidad empresarial y, en general, para la economia del pais.

v" Vinculacion a oportunidades de negocio.

v Formacion de lideres y empresas competitivas con
Responsabilidad Social.

v Vinculacion a recursos y apoyos de programas de federales,
estatales y regionales.

v" Vertebracion con otros empresarios y con la sociedad.

v' Participacion en el analisis, discusion y decision de las
propuestas de la AGENDA COPARMEX.

v Influir positivamente en los factores criticos para reducir el costo—
pais y mejorar su competitividad.

v Participacion en la AGENDA del sector empresarial.
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CALENDARIO ANUAL DE COPARMEX NACIONAL

JUNTAS NACIONALES

ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

JUNIO

AGOSTO

SEPTIEMBRE

NOVIEMBRE

SEMINARIO PRESIDENTES Y DIRECTORES

ENCUENTRO EMPRESARIAL

EVENTOS COPARMEX

15y 16 de enero de 2015

12 y 13 de febrero de 2015
12y 13 de marzo de 2015

16 y 17 de abril de 2015

11y 12 de junio de 2015

13y 14 de agosto de 2015
10y 11 de septiembre de 2015
12y 13 de noviembre de 2015
13, 14, y 15 de mayo de 2015

21, 22 y 23 de octubre de 2015

Ciudad de México
Ciudad de México
Ciudad de México
Ciudad de México
Ciudad de México
Ciudad de México
Ciudad de México
Ciudad de México
Cozumel, Q.Roo

Cd. Juarez, Chihuahua
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Confederacion Patronal de la Republica Mexicana

Insurgentes Sur 950 Piso 1y 2, Col. Del Valle, Del. Benito Juarez, C.P. 03100, México, Distrito Federal
www.coparmex.org.mx | Tel. +52 (55) 5682 5466 | Facebook: /CoparmexNacional | Twitter: @coparmex



